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[bookmark: _Toc1329][bookmark: _Toc185_WPSOffice_Level1]2022年度兰州市红古区人民检察院
预算执行情况自评报告

根据《甘肃省财政厅〈关于开展2022年度省级预算执行情况绩效自评工作〉的通知》（甘财绩〔2022〕7号）文件要求，我院对2022年度红古区人民检察院部门预算执行情况开展绩效自评工作，自评情况如下：
[bookmark: _Toc12232][bookmark: _Toc21931][bookmark: _Toc14612][bookmark: _Toc16721]一、基本情况
[bookmark: _Toc24901_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc20160][bookmark: _Toc13328_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc31039][bookmark: _Toc17041][bookmark: _Toc32629][bookmark: _Toc31414][bookmark: _Toc25949]（一）部门主要职能
红古区人民检察机关作为国家法律监督机构，其主要职能是：
1.对公民或法人控告、申诉、请求刑事赔偿案件的办理。
2.对刑事案件的审查批准逮捕和决定逮捕、提起公诉。
3.对公安机关的侦查活动、审判机关的审判活动实施法律监督。
4.对刑事判决、裁定的执行和监督机关的活动依法进行监督。
[bookmark: _Toc15183][bookmark: _Toc10870_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc30881_WPSOffice_Level2]5.对民事、经济审判和行政诉讼活动实行法律监督。
[bookmark: _Toc24183][bookmark: _Toc19078][bookmark: _Toc270][bookmark: _Toc6002]（二）内设机构及所属单位概况
[bookmark: _Toc19768][bookmark: _Toc28187_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc16328][bookmark: _Toc22873][bookmark: _Toc22046]1.内设机构
我院内设五个部门分别为：第一检察部、第二检察部、第三检察部、办公室、政治部。
[bookmark: _Toc8668]2.所属单位
我院是一级预算行政单位，无下属机构。
[bookmark: _Toc13428]3.人员情况
[bookmark: _Toc32600][bookmark: _Toc13328_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc2835][bookmark: _Toc19999][bookmark: _Toc5909][bookmark: _Toc24901_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc31488]我院的总编制为43名，其中政法编制34名，事业编制6名，机关工勤3名。现有政法编人员31名、事业编制人员5人、机关工勤人员3人，共计36人。聘用制书记员14人。
二、绩效自评工作组织开展情况
[bookmark: _Toc1141][bookmark: _Toc16672][bookmark: _Toc19478][bookmark: _Toc31782][bookmark: _Toc21771_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc12839][bookmark: _Toc19828_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc6431]（一）自评范围
本次绩效自评范围包括：2022年度兰州市红古区人民检察院部门整体资金1,578.13万元，2022年度兰州市红古区人民检察院检务保障项目61.33万元，2022年度兰州市红古区人民检察院中央政法转移支付资金222.06万元。
[bookmark: _Toc6480][bookmark: _Toc1926][bookmark: _Toc622][bookmark: _Toc20871]（二）自评工作组织管理
[bookmark: _Toc345]1.前期准备
[bookmark: _Toc2327_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc5931]我院组织召开自评工作启动会议，明确依据《甘肃省财政厅〈关于开展2022年度省级预算执行情况绩效自评工作〉的通知》（甘财绩〔2022〕7号）文件要求，院内各部门相互配合，保证全面、真实、高效完成我院2022年度部门预算执行情况绩效自评工作。
[bookmark: _Toc26869]2.组织实施
我院各相关部门根据职责职能整理年度工作完成情况，梳理绩效自评所需数据及文件资料，提交财务科室，财务科室结合各部提交的资料，整理、查阅财务资料、核实资金使用情况，并与业务科室就存在的疑问进行沟通，做到资料完整，数据真实、准确。
[bookmark: _Toc30749]3.填写绩效自评表
我院以2022年度申报的财政预算及批复的绩效目标为基础，结合绩效目标实现程度、预算执行进度、项目支出情况等资料，严格按照要求填写绩效自评表，并根据各项指标重要程度赋予权重分值，依据绩效目标实现程度客观打分，做到自评表内容完整、权重合理、数据真实、结果客观。
[bookmark: _Toc14110]4.撰写自评报告
我院根据绩效自评表打分结果，结合部门履职情况，撰写兰州市红古区人民检察院2022年度部门预算执行情况绩效自评报告，总结经验，归纳问题，分析成因，提出改进措施，将自评结果作为我院以后年度预算编制、财政支出结构优化的决策参考和依据。
[bookmark: _Toc9042][bookmark: _Toc13508][bookmark: _Toc7135][bookmark: _Toc14686]（三）自评工作审核
我院将自评报告按照预算层级关系逐级审核，在规定时间内报送自评结果。
[bookmark: _Toc11119][bookmark: _Toc9922][bookmark: _Toc1984][bookmark: _Toc5892][bookmark: _Toc15092][bookmark: _Toc10870_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc30881_WPSOffice_Level1]三、部门整体支出绩效自评情况分析
[bookmark: _Toc1124_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1188][bookmark: _Toc6560][bookmark: _Toc11352][bookmark: _Toc3355][bookmark: _Toc1474_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc4698]（一）部门决算情况
[bookmark: _Toc29634]1.年度收支决算情况
2022年度决算总收入1,578.13万元，较2021年增加422.62万元；本年决算总支出1,157.04万元，较2021年增加320.18万元。年末结转和结余421.10万元。
[bookmark: _Toc4275]2.年度收入决算情况
2022年度收入1,259.48万元，其中：一般公共预算财政拨款收入1,070.08万元，其他收入189.40万元；年初结转结余318.65万元，年度决算总收入1,578.13万元。
[bookmark: _Toc11587]3.年度支出决算情况
[bookmark: _Toc23047][bookmark: _Toc15826][bookmark: _Toc15052][bookmark: _Toc2817][bookmark: _Toc22166][bookmark: _Toc11202_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc3738_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc12465]2022年度总支出1,157.04万元，其中：基本支出984.62万元（人员经费837.30万元，公用经费147.32万元），项目支出172.42万元；年末结转结余421.10万元。
（二）总体绩效目标完成情况分析
[bookmark: _Toc3260][bookmark: _Toc24352][bookmark: _Toc1668][bookmark: _Toc4614][bookmark: _Toc20049][bookmark: _Toc20298_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc15050_WPSOffice_Level2]我院2022年度坚持以司法办案为中心，认真落实《中共中央关于加强新时代检察机关法律监督工作的意见》，按照“讲政治、顾大局、谋发展、重自强”的总体要求和“一中心、四聚焦”工作思路，充分发挥服务大局、打击犯罪、强化监督等职能作用，正确履行法律赋予的法律监督职责，努力提高执法水平和办案质量，为区域经济社会发展提供了有力的司法保障。2022年度我院通过处理各类检察案件，严厉打击国家安全类犯罪，加大公益诉讼检察办案力度，切实保障人民群众生命财产安全，营造风清气正的社会氛围；注重政法队伍教育整顿及结果应用，开展教育培训提升检察干警素质，构建检察思想根基夯实，意识形态统一政法队伍；通过深入推进“互联网+检察工作”，运用互联网、大数据、云计算等科技手段，全面提升检察工作信息化水平。
（三）各项指标完成情况分析
本次绩效自评按照《甘肃省财政厅关于<开展2022年度省级预算执行情况绩效自评工作>的通知》（甘财绩〔2022〕7号）文件要求，按照批复下达的绩效目标分别设置权重，对我院2022年度部门预算执行情况进行综合分析评价。分析结果如下：
[bookmark: _Toc15037][bookmark: _Toc24553][bookmark: _Toc23596][bookmark: _Toc10417]1.预算执行率（指标分值10分，得分7.33分）
2022年我院预算资金为1,578.13万元，截至年末支出资金1,157.04万元，年末结转结余资金421.10万元，预算执行率为73.32%，指标得分为7.33分。
[bookmark: _Toc29216][bookmark: _Toc30481][bookmark: _Toc32767][bookmark: _Toc24650]2.部门管理（指标分值20分，得分18.83分）
（1）资金投入
①项目支出预算执行率
2022年我院项目支出当年财政拨款为283.39万元，实际支出数为172.42万元，主要原因是受疫情影响，年中追加的项目12月底才完成相关的招标手续，资金尚未支付。项目支出预算执行率为60.84%，指标得分为1.83分。
②“三公经费”控制率
2022年我院“三公经费”预算数为13.60万元，实际支出数为11.18万元，“三公经费”控制率为82.21%，“三公经费”控制率＜100%，指标得分为3分。
（2）财务管理
①财务管理制度健全性
为保障财政资金使用规范性，提高资金使用效益，高效率高质量完成财务工作，我院制定预算管理制度、收支管理制度、采购管理制度、资产管理制度等，对财务工作、资金使用、资产管理等方面进行规范，财务管理制度健全，指标得分为3分。
②资金使用规范性
我院严格按照《行政事业单位内部控制规范》《最高人民检察院财务管理办法》《红古区人民检察院内部控制流程手册》等财经法规及部门规章制度规范资金使用，资金拨付流程完整，手续齐全，与预算批复的用途一致，资金使用合规，指标得分为3分。
（3）采购管理
①政府采购规范性
我院政府采购严格遵照《红古区人民检察院采购管理制度》和政府采购相关法律法规执行，采购流程合规、采购方式合理、采购相关文件编制完整，政府采购管理规范，指标得分为2分。
（4）资产管理
①资产管理规范性
我院严格按照《国有资产监督管理工作规则》《红古区人民检察院资产管理内部控制制度》执行资产管理，对各类资产分类入账，妥善保管，根据检察工作按需合理配置；对报废资产按程序申请处置，资产管理规范，指标得分为2分。
（5）人员管理
①在职人员控制率
2022年我院批准总编制为43名，年末在职36人，在职人员控制率为83.72%，在职人员控制率≤100%，指标得分为2分。
（6）重点工作管理
①重点工作管理制度健全性
[bookmark: _Toc25710][bookmark: _Toc89][bookmark: _Toc16704][bookmark: _Toc21541]我院重点工作管理制度健全，为维护经济发展和社会大局稳定、维护社会公平正义、持续深化司法体制改革、强化智慧检务和队伍建设、推动“四大检察”工作全面协调发展提供了制度保障，使得司法服务保障更加有力、有效，重点工作顺利开展，检察工作效率与检察公信力有效提升，指标得分2分。
3.履职效果（指标分值50分，得分50分）
（1）部门履职目标
①相关业务办理及时性
2022年度我院处理的全部刑事、民事、行政、公益诉讼等各类案件均按任务目标及时有序审理。处理刑事案件：受理提请批准逮捕案件55件76人，经审查批准逮捕35件50人；受理移送审查起诉案件121件155人，经审查提起公诉85件103人。加强对刑事立案、侦查和审判活动的监督，监督立案1件、撤案2件。全力维护司法公正，对依法当捕、应诉而未移送的，追加逮捕1人；经审查对不构成犯罪或者证据不足的依法做出不批准逮捕决定9人。确保刑罚执行的准确性、严肃性，监督纠正脱漏管4人，暂予监外执行不当1人。充分发挥“派驻+巡回”检察优势，对社区矫正机构实行巡回检察，发现并督促纠正各类问题17个。处理民事案件：办理民事检察案件15件。办理民事支持起诉案件6件；办理民事生效裁判结果监督3件，发出再审检察建议1份，终结审查1件，向市检察院成功提请抗诉1件；办理审判过程中审判人员违法行为监督2件，发出检察建议2份；办理民事执行活动监督4件，发出检察建议3份，终结审查1件，有效促进了民事执行活动的规范化，尽最大努力保障人民群众对执行案件公平正义的所期所盼。处理行政案件：审查办理行政检察监督案件29件，发出检察建议24份。积极探索行政检察监督，办理行政违法行为监督案件18件，行政争议实质性化解案件5件，行政非诉执行监督案件4件，行政跟进监督案件2件。以驻所检察官办公室为依托，加强与省第一强戒所常态化沟通联系，建立联系会议制度，按季度召开并通报工作情况和检察监督情况，采取巡回检察的方式依法独立行使检察监督权，办理强制隔离戒毒检察监督案件4件。处理公益诉讼案件：公益诉讼案件立案47件，发出检察建议37份，采纳率100%；提起刑事附带民事公益诉讼2件，区法院支持我院全部诉求。聚焦农业农村、群众“舌尖上”及“脚底下”安全、国有财产保护和国有土地使用权出让等领域加强公益诉讼监督，成功办理全省首例打击以“公益”和“环保”之名公开募捐旧衣服行政公益诉讼案，严厉打击扰乱公开募捐活动秩序等违法乱象，切实增强了行政机关的履职能力和公信力。全年受理的各类案件均按计划及时完成，指标得分20分。
（2）部门效果目标
①办案技术水平
为进一步提高办案水平，我院2022年加强检察机关信息化、智能化建设，推动多部门大数据协同办案，深入推进“互联网+检察工作”，运用互联网、大数据、云计算等科技手段，全面提升检察工作信息化水平。同时，坚持党管干部原则，树立重实干、重实绩用人导向，切实把政治素质过硬、重大工作表现突出、专业素质能力较强的优秀干部选拔到重要岗位上来。通过调动、招考、交流优秀年轻干部10人，鼓励干警积极参加法律职业资格考试。办案技术水平提升效果显著，指标得分为20分。
[bookmark: _Toc17830][bookmark: _Toc24507][bookmark: _Toc6014]（3）社会影响
①社会公众满意度
我院针对防风险保安全护就业、保护市场主体合法权益、关注民生、服务群众、法制宣传、法律咨询等工作方面向社会群众发放调查问卷，了解检察工作效果和公众满意程度。公众认为，我院关注民生、服务群众，检察工作有效保护了市场主体合法权益，营造稳定、公平的营商环境，解决了侵占农村集体资产、拒不支付劳动报酬的问题，公众满意度大于95%，指标得分10分。
[bookmark: _Toc15862]4.能力建设（指标分值10分，得分10分）
（1）长效管理
①信息化应用覆盖率
我院为适应新时代检察工作要求，2022年加强检察机关信息化、智能化建设，积极探索信息技术服务检察业务的有效方法和途径，推动多部门大数据协同办案，深入推进“互联网+检察工作”，运用互联网、大数据、云计算等科技手段，逐步加强硬件建设，夯实信息化建设物质基础，全面提高检察工作信息化水平，提升信息化建设科技含量，逐步完善信息化建设系统，提高信息化应用覆盖率，信息化应用覆盖率大于95%。指标得分4分。
（2）人力资源建设
①培训合格率
我院始终坚持全面从严治检，着力打造能力突出、绝对可靠的检察队伍，对检察官有计划地开展了理论培训和业务培训。开展教育培训50人（次）；开展业务研讨、学比练赛、庭审观摩等岗位练兵活动5次；开展干警培训30余人（次）；集中学习中央、省市区委及省市院相关文件精神19次，理论中心组学习17次。各类培训效果显著，顺应了新时代人民群众对检察人员的更高要求，检察队伍更加专业化、职业化，提高了检察官正确理解、掌握党和国家的方针、政策的能力，培训合格率大于95%，指标得分4分。
（3）档案管理
①档案管理完备性
我院相关文档、数据、财务等基础信息资料完整，档案管理规范，资料整理归档及时完备，指标得分为2分。
5.服务对象满意度（指标分值10分，得分10分）
（1）服务对象满意度
①公诉工作满意度
我院针对公诉工作完成情况，通过电话采访、电子问卷等形式，从承办受理案件、办理时效、办理结果等方面对公众开展问卷调查，并对调查结果进行统计分析，社会公众认为，我院公诉工作有效促进了公诉工作的规范化，保障了人民群众对执行案件公平正义的所期所盼，增强了行政机关的履职能力和公信力，满意度高于90%，指标得分10分。
综上所述，兰州市红古区人民检察院2022年度部门整体支出预算执行率部分得分为7.33分，年度绩效指标完成情况部分得分为88.83分，合计总分为96.16分。
[bookmark: _Toc31031][bookmark: _Toc2374][bookmark: _Toc11396][bookmark: _Toc310_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc8425][bookmark: _Toc1771][bookmark: _Toc14080_WPSOffice_Level2]（四）偏离绩效目标的原因及下一步改进措施
[bookmark: _Toc17116]1.目标偏离原因
全年预算执行率和项目预算执行率分别为73.32%、60.84%，执行率均偏低，主要原因是因疫情影响，年中追加的项目12月底才完成相关的招标手续，资金尚未支付。
[bookmark: _Toc15075]2.下一步改进措施
[bookmark: _Toc1138][bookmark: _Toc24173][bookmark: _Toc8053_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc16052_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc3591][bookmark: _Toc2310][bookmark: _Toc15960]首先，我院会提高预算执行重要性的认识，加强预算执行各责任部门间的沟通，切实提高预算管理水平，突出预算执行工作的重要地位，并认真贯彻落实预算执行工作。其次，优化预算编制内容和编制结构，提高预算编制水平，将绩效理念融入预算管理全过程，加强资金全周期管理意识，监督资金的执行进度情况，充分发挥资金使用效益，确保资金支出进度按计划完成。
四、部门预算项目支出绩效自评情况分析
[bookmark: _Toc20468_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc13670][bookmark: _Toc29200][bookmark: _Toc19043][bookmark: _Toc25786][bookmark: _Toc10587]2022年，我院预算支出项目2个，当年财政拨款246万元，上年结转资金37.39万元，全年支出172.42万元，预算执行率为60.84%。其中：检察业务综合保障经费全年预算资金61.33万元，支出资金56.13万元，预算执行率为91.52%；中央政法转移支付资金全年预算资金222.06万元，支出资金116.29万元，预算执行率为52.37%。通过自评，两个项目绩效自评结果均为“优”。分项目自评情况分析如下：
（一）检察业务综合保障经费
[bookmark: _Toc11054][bookmark: _Toc22654][bookmark: _Toc17425][bookmark: _Toc23186]1.项目支出预算执行情况
2022年我院检务保障经费当年财政拨款45万元，上年结转资金16.33万元，全年预算资金61.33万元，全年支出资金56.13万元，结转结余资金5.20万元，预算执行率为91.52%。指标得分9.15分。
[bookmark: _Toc18972][bookmark: _Toc12673][bookmark: _Toc31718][bookmark: _Toc7224]2.总体绩效目标完成情况分析
2022年我院按预期的目标按时完成了物业管理费支付及设备运维工作，有效防范了我院安全隐患、改善办公环境，完善了办案条件，保障我院检察工作有序开展。
[bookmark: _Toc4913][bookmark: _Toc7540][bookmark: _Toc24034][bookmark: _Toc24170]3.各项指标完成情况分析
（1）预算执行率（指标分值10分，得分9.15分）
2022年我院检察业务综合保障经费全年预算资金61.33万元，实际支出资金56.13万元，预算执行率为91.52%，指标得分9.15分。
（2）产出指标（指标分值50分，得分50分）
①数量指标
Ⅰ.后勤服务完成率。2022年我院水、电、管网、房屋、设备等基础设施运行正常，后勤服务保障按计划完成，后勤服务完成率为100%，指标得分为7分。
Ⅱ.设备维运及时率。2022年我院及时对区内的基础设施设备进行了详细的排查，发现问题及时维修、维护，确保每个基础设施设备正常运行，设备维运及时高效，设备运维及时率为100%，指标得分为7分。
②质量指标
Ⅰ.提供的服务保障。2022年我院按计划对院内设备实施维护，对故障设备及时完成检修，检修后设备全部运行正常，服务保障到位，指标得分7分。
Ⅱ.物业保障率。2022年我院对水、电、管网、房屋建筑等基础设施进行了日常维修养护和管理，物业保障工作按照合同规定内容全面高效完成，为检察机关的正常运行提供后勤保障，维护了机关正常工作和秩序，物业保障率大于95%，指标得分7分。
③时效指标
Ⅰ.物业费、水电暖资金支付及时性。我院制定了完善的物业管理方案，按照管理方案及合同要求及时支付物业费；对水电暖等日常杂费的支付也及时到位，保障了检察机关日常运作，指标得分6分。
Ⅱ.项目完成及时率。我院按计划及时完成后勤服务保障以及基础设备设施维运工作，未出现项目进度与预期计划不符的情况，保障了检务工作顺利开展，项目完成及时率为100%，指标得分6分。
Ⅲ.计划工作完成率。我院按计划及时完成了院内设备实施维护和检修，并保证了全院干警的日常就餐和办案用餐需求等后勤服务，设备运维工作和后勤保障服务及时全面完成，计划工作完成率大于95%，指标得分6分。
④成本指标
Ⅰ.成本控制率。2022年我院检务保障经费到位资金61.33万元，实际支出资金56.13万元，成本控制率为91.52%，成本控制在预算范围内，指标得分4分。
（3）效益指标（指标分值30分，得分30分）
①社会效益
Ⅰ.改善基础设施和办公条件。2022年我院检务保障经费主要用于加强机关治安管理、保障秩序管理、保障单位安全、保障水电管网等基础设施设备的正常运转等，有效改善了机关卫生环境，保持文明整洁，同时也推进了优质机关建设，保障检察工作有序进行。有效改善基础设施和办公条件，指标得分8分。
②生态效益
Ⅰ.节约水电能源率。2022年我院对水、电等基础设施设备进行维护维修，在有效防范安全隐患，保障机关日常工作顺利开展的同时，深入贯彻落实党中央关于“厉行节约，反对浪费”的号召，从我院自身做起，秉持可持续发展的理念，树立科学使用资源的观念，强化节水节电意识，节约水电能源率大于92%，指标得分8分。
③可持续影响
Ⅰ.建立长效机制。2022年我院注重强化内部监督制约，明确规定督查责任，不断拓展检务督查的内容和范围，建立高效的自我内部监督长效机制，强检察机关队伍建设，推进党风廉洁建设和自身反腐倡廉工作，以常态化的廉政教育为思想支撑，以不断创新的督导机制为抓手，切实推动了各项检察工作规范、高效、廉洁、健康发展。指标得分为7分。
Ⅱ.物业公司提供的各种保障服务。我院以全面推进优质机关、加强内涵建设为基础，对办公办案专业技术用房、监视居住点工作区及办公区域的基本维护、安全保卫、房屋及配套的设施设备和相关场地进行一般性维修养护管理，充分满足我单位卫生保洁、综合治理、零星维修、安全保卫，单位绿化、设施维护等后期保障服务需求，保障检察工作有序进行，指标得分为7分。
（4）满意度指标（指标分值10分，得分10分）
①服务对象满意度指标
Ⅰ.工作人员满意度。我院针对后勤保障服务和设备运维工作的完成情况，以问卷的方式向我院工作人员进行满意度调查，并对调查结果进行统计分析，工作人员普遍认为检务保障经费对防范安全隐患、改善办公环境的效果显著，工作人员满意度大于95%，指标得分为10分。
综上所述，兰州市红古区人民检察院2022年度检务保障项目预算执行率部分得分为9.15分，绩效指标完成情况部分得分为90分，合计得总分为99.15分。
[bookmark: _Toc14996][bookmark: _Toc12856][bookmark: _Toc30375][bookmark: _Toc11830]4.偏离绩效目标的原因及下一步改进措施
（1）偏离绩效目标的主要原因
2022年我院检务保障经费到位61.33万元，资金支出56.13万元，预算执行率为91.52%。
（2）改进措施
[bookmark: _Toc25151][bookmark: _Toc19944][bookmark: _Toc24417][bookmark: _Toc22696]我院将绩效理念融入预算管理全过程，加强资金全周期管理意识，监督资金的执行进度情况，确保资金支出进度按计划完成，充分发挥资金使用效益。
[bookmark: _Toc8198]（二）中央政法转移支付资金
[bookmark: _Toc30590][bookmark: _Toc23947][bookmark: _Toc29569][bookmark: _Toc2628][bookmark: _Toc17023]1.项目支出预算执行情况
我院2022年中央政法转移支付资金当年财政拨款201万元，上年结转资金21.06万元，全年预算资金222.06万元，全年支出资金116.29万元，预算执行率为52.37%。
[bookmark: _Toc23900][bookmark: _Toc24355][bookmark: _Toc3779][bookmark: _Toc13834][bookmark: _Toc10758]2.总体绩效目标完成情况分析
我院2022年度中央政法转移支付资金按计划资金用于培训、开展宣传活动、维护办案相关设备，保障了检察工作有序开展，促进司法工作效益，对维护人民群众权益发挥了积极作用，维护了社会稳定。
[bookmark: _Toc4051][bookmark: _Toc22123][bookmark: _Toc5572][bookmark: _Toc12187][bookmark: _Toc5311]3.各项指标完成情况分析
（1）预算执行率（指标分值10分，得分5.24分）
我院2022年中央政法转移支付资金财政拨款201万元，上年结转资金21.06万元，全年预算资金222.06万元，全年支出资金116.29元，预算执行率为52.37%。指标得分为5.24分。
（2）产出指标（指标分值50分，得分50分）
①数量指标
Ⅰ.参加培训人数。我院为对标新时代人民群众的更高要求，顺应检察队伍专业化、职业化建设要求，对各类人员进行分层分类教育培训50人（次）；开展业务研讨、学比练赛、庭审观摩等岗位练兵活动5次；持续用好检察大数据平台，依托“中检网”培训干警30余人（次）；加强干警政治理论学习，集中学习中央、省市区委及省市院相关文件精神19次，理论中心组学习17次，指标得分8分。
Ⅱ.开展宣传活动次数。我院围绕抗疫防疫、防范电信网络诈骗、生态环境司法保护等社会热点，在传统媒体、新媒体上同期发声。为加大法治宣传力度，多次开展了宪法、禁毒、反邪教、防止电信网络诈骗等各类普法宣传活动，开展宣传活动次数大于30场次，参与人数众多；在《法制日报》《兰州日报》等报刊上发表工作简报6篇，在微信公众号、微博等网络平台发布原创新媒体作品168篇，点击、转发超万次，切实讲述检察好故事、传播检察好声音。指标得分8分。
②质量指标
Ⅰ.设备质量。我院按计划和检察工作需求完成检察装备维修，经维修维护后的设备均能正常投入使用，设备质量合格率为100%，指标得分7分。
Ⅱ.设备验收合格率。2022年我院按需购置办公设备，所购置的设备均具有合格证书，设备验收合格率为100%，指标得分为7分。
Ⅲ.设备维修维护合格率。我院2022年按计划定期对车辆和基础办公设备进行维护保养，对存在隐患的车辆进行了检验维修，及时排除安全隐患，经维修维护的执法车辆以及其他设备可安全投入使用，维修质量高效可靠。维修维护合格率大于95%，指标得分为7分。
③时效指标
Ⅰ.项目完成及时率。我院2022年按计划及时完成干警培训、开展宣传活动、维护办案相关设备等活动，推进禁毒、反邪教、防止电信网络诈骗等各类普法宣传，参与人数众多，普法宣传按计划及时完成，项目任务均按计划及时完成，指标得分为7分。
④成本指标
Ⅰ.成本控制率。2022年我院中央政法转移支付资金到位资金222.06万元，实际支出资金116.29万元，成本控制率为52.37%，成本控制在预算范围内，指标得分6分。
（3）效益指标（指标分值30分，得分30分）
①社会效益
Ⅰ.工作效率提高性。2022年我院中央政府法转移支付资金主要用于提高我院现有装备保障水平，完善了服务水平，加强了对广大人民群众的普法力度，加大了对各类矛盾纠纷的排查与调解，增强了检察工作的针对性、实效性、建立良好的运作机制，提高了检察工作的效率，维护了社会稳定和国家安全，指标得分10分。
②生态效益指标
Ⅰ.节能减排。2022年我院对水、电等基础设施设备进行维护维修，在有效防范安全隐患，保障机关日常工作顺利开展的同时，深入贯彻落实党中央关于“厉行节约，反对浪费”的号召，从我院自身做起，秉持可持续发展的理念，倡导优化基础设施，杜绝非必要浪费。同时，紧盯省生态环境保护督察反馈的问题，督促相关职能单位整改违规取水、损坏社会公共利益的问题，通过开展多个专项活动使得节能减排效果显著，指标得分10分。
②可持续影响指标。
Ⅰ.长效管理机制健全性。我院始终把维护国家安全建设工作放在重要位置，集中优势力量开展工作，紧紧抓住影响国家安全、社会安定、人民安宁的突出问题，常态化开展扫黑除恶斗争，严厉打击危害公共安全犯罪、侵财型多发性犯罪、新型网络犯罪，积极构建未成年人司法保护体系，做好检察环节维护安全稳定工作。我院积极响应区委和上级院的号召，不断压实疫情防控责任，下沉社区做好疫情防控工作，同时充分发挥检察机关服务保障中心大局的法律监督职能作用，联合区市场监管综合行政执法队组成联合检查组，开展“公益诉讼助力疫情防控，切实维护市场秩序稳定”的专项监督活动，坚决打击哄抬物价、囤积居奇、牟取暴利等严重扰乱市场秩序的违法行为，维护社会和谐稳定。我院具备健全的长效管理机制，提升检务工作效率，保障检务工作的高效开展。指标得分为10分。
（4）满意度指标（指标分值10分，得分10分）
[bookmark: _Toc2001]①服务对象满意度指标
Ⅰ.单位人员满意度。我院着力不断强化党风廉政建设工作，坚持宣传教育到位、责任落实到位、监督考核到位，进一步筑牢党员干部廉洁自律的思想防线，紧跟政策形势，加强检察意识，得到我院一致党员干部的积极响应，单位工作人员满意度得到有效提升，指标得分5分。
Ⅱ.来访人员满意度。我院针对有诉求的来访人员开展了满意度问卷调查，调查来访人员对破坏辖区内营商环境、涉国家安全类犯罪行为、侵占农村集体资产、拒不支付劳动报酬等多类型犯罪行为的处理的满意程度大于95%，得分5分。
综上所述，兰州市红古区人民检察院2022年度中央政法转移支付资金预算执行率部分得分为5.24分，绩效指标完成情况部分得分为90分，合计得总分为95.24分。
[bookmark: _Toc20272][bookmark: _Toc29067][bookmark: _Toc18383][bookmark: _Toc23312]4.偏离绩效目标原因及下一步改进措施
（1）偏离绩效目标的主要原因
[bookmark: _Toc22854][bookmark: _Toc21453]2022年我院中央政法转移支付项目资金到位222.06万元，资金支出116.29万元，预算执行率为52.37%，因疫情影响，资金支出进度滞后，预算管理有待加强。
（2）改进措施
[bookmark: _Toc8514][bookmark: _Toc20468_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc3665][bookmark: _Toc1783][bookmark: _Toc19801][bookmark: _Toc14806_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc29814]首先，我院会提高对预算执行重要性的认识，加强预算执行各责任部门间的沟通，切实提高预算管理水平，突出预算执行工作的重要地位，并认真贯彻落实预算执行工作。其次，优化预算编制内容和编制结构，提高预算编制水平，将绩效理念融入预算管理全过程，加强资金全周期管理意识，监督资金的执行进度情况，充分发挥资金使用效益，确保资金支出进度按计划完成。
五、绩效自评结果拟应用和公开情况
[bookmark: _Toc1617_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc30436][bookmark: _Toc7121][bookmark: _Toc10544][bookmark: _Toc14325][bookmark: _Toc16145][bookmark: _Toc19574_WPSOffice_Level1]本次绩效自评结果主要以《2022年度省级预算执行情况绩效自评报表》和《兰州市红古区人民检察院2022年度预算执行情况绩效自评报表》的形式体现，自评表及自评报告结果真实准确、逻辑合理、客观公正。我院将绩效自评结果作为预算编制、资金分配和改进管理的重要依据，针对自评中发现的问题及时整改。自评结果按照要求将绩效自评结果编入本部门决算，与部门决算同步报送省财政厅，并在本部门门户网站公开绩效自评表和绩效报告，自觉接受人大和社会各界监督。
六、其他需要说明的问题
根据此次我院2022年度部门预算执行情况绩效自评工作开展情况，暂无其他需要说明的问题。
[bookmark: _Toc21776][bookmark: _Toc30239_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc29056][bookmark: _Toc13792][bookmark: _Toc30447_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc4473][bookmark: _Toc23021]七、绩效自评表
[bookmark: _Toc9_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc13269_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc18501][bookmark: _Toc24510][bookmark: _Toc24651_WPSOffice_Level1]（一）2022年度兰州市红古区人民检察院部门（单位）整体支出绩效自评表
（二）部门预算项目支出绩效自评结果汇总表
[bookmark: _Toc2597][bookmark: _Toc19277][bookmark: _Toc10463][bookmark: _Toc23100]1.2022年度红古区人民检察院检察业务综合保障项目绩效自评表
2.2022年度红古区人民检察院中央政法转移支付资金项目绩效自评表


[bookmark: _Toc19785][bookmark: _Toc20159][bookmark: _Toc1714]2022年度兰州市红古区人民检察院部门（单位）整体支出
[bookmark: _Toc20505][bookmark: _Toc2445][bookmark: _Toc3386]绩效自评表
	部门（单位）名称
	兰州市红古区人民检察院

	部门（单位）整体支出
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	实际支出数（B）
	执行率（B/A）
	分值
	得分

	
	全年支出
	993.37
	1578.13
	1157.04
	73.32%
	10
	7.33

	
	其中：基本支出
	817.37
	984.62
	984.62
	100%
	—
	—

	
	项目支出
	176
	172.42
	172.42
	100%
	—
	—

	年度总体绩效目标完成情况
	预期目标
	目标实际完成情况

	
	目标1：强化法律监督的政治担当，体现新时代检察机关的新担当新作为。
	目标1完成情况：处理多起案件，严厉打击国家安全类犯罪，加大公益诉讼检察办案力度，切实保障人民群众生命财产安全，营造风清气正的社会氛围。

	
	目标2：内外兼修重自强，着力打造过硬检察队伍。
	目标2完成情况：注重政法队伍教育整顿及结果应用，构建检察思想根基夯实，意识形态统一政法队伍：开展教育培训提升检察干警素质 。

	
	目标3：加强检察机关信息化、智能化建设，推动多部门大数据协同办案。
	目标3完成情况：深入推进“互联网+检察工作”，运用互联网、大数据、云计算等科技手段，全面提升检察工作信息化水平。

	年度绩效指标完成情况
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	部门管理
	资金投入
	项目支出预算执行率
	≥95%
	60.84%
	3 
	1.83
	因疫情原因，年中追加的项目12月底才完成相关的招标手续，尚未完成支付。后续会更加重视资金支出进度的监控。

	
	
	
	“三公经费”控制率
	≤100%
	≤100%
	3 
	3
	

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	健全
	健全
	3 
	3
	

	
	
	
	资金使用规范性
	规范
	规范
	3 
	3
	

	
	
	采购管理
	政府采购规范性
	规范
	规范
	2 
	2
	

	
	
	资产管理
	资产管理规范性
	规范
	规范
	2 
	2
	

	
	
	人员管理
	在职人员控制率
	≤90%
	83.72%
	2 
	2
	

	
	
	重点工作管理
	重点工作管理制度健全性
	健全
	健全
	2 
	2
	

	
	履职效果
	部门履职目标
	相关业务办理及时性
	及时
	及时
	20 
	20
	

	
	
	部门效果目标
	办案技术水平
	有效提升
	有效提升
	20 
	20
	

	
	
	社会影响
	社会公众满意度（%）
	≥95%
	≥95%
	10 
	10
	

	
	能力建设
	长效管理
	信息化应用覆盖率（%）
	≥95%
	≥95%
	4 
	4
	

	
	
	人力资源建设
	培训合格率（%）
	≥95%
	≥95%
	4 
	4
	

	
	
	档案管理
	档案管理完备性
	完备
	完备
	2 
	2
	

	
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	公诉工作满意度
	≥90%
	≥90%
	10 
	10
	

	合    计
	96.16
	

	其他需要说明的问题：请在此处简要说明中央和省委巡视、各级审计和财政监督中发现的问题及其所涉及的金额，如没有填无。

	注： 1.部门（单位）整体支出绩效自评采取打分评价形式，满分为100分，各部门可根据指标的重要程度自主确定各项二、三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分（中央和省委巡视、各级审计和财政监督中发现问题的酌情扣分），各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，原则上一级指标分值统一设置为：预算执行率10分、部门管理指标20分、履职效果指标50分、能力建设指标10分、服务对象满意度指标10分，二、三级指标权重分值由各部门根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定。

	     2.部门整体支出绩效自评结果，应根据部门本级和所属单位整体支出自评情况分析汇总形成，对于定量指标，绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算；定性指标根据指标完成情况分为：全部或基本达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理填写完成比例，汇总时以资金额度为权重，对分值加权平均计算。



[bookmark: _Toc23826][bookmark: _Toc9863][bookmark: _Toc7231][bookmark: _Toc5108][bookmark: _Toc19473][bookmark: _Toc32634]
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	2022年度省级部门预算支出项目绩效自评结果汇总表

	序号
	项目名称
	主管部门
	项目资金（万元）
	自评得分
	备注

	
	
	
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	执行率
（B/A）
	
	

	
	
	
	小计
	当年财政拨款
	上年结转资金
	  其他资金
	
	
	
	

	1
	检察业务综合保障项目
	甘肃省人民检察院
	61.33
	45
	16.33
	
	56.13
	91.52%
	99.15
	

	2
	中央政法转移支付资金项目
	甘肃省人民检察院
	222.06
	201
	21.06
	
	116.29
	52.37%
	95.24
	

	
	合计
	
	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc29892][bookmark: _Toc24675]2022年度红古区人民检察院检察业务综合保障项目绩效自评表
	[bookmark: _Toc13413][bookmark: _Toc1965][bookmark: _Toc27564][bookmark: _Toc2664]项目名称
	检察业务综合保障经费

	主管部门
	甘肃省人民检察院
	实施单位
	兰州市红古区人民检察院

	项目资金（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	年度资金总额
	45
	61.33
	56.13
	10
	91.52%
	9.15

	
	其中：当年财政拨款
	45
	45
	
	—
	
	—

	
	上年结转资金
	
	16.33
	
	—
	
	—

	
	其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	做好综合保障业务的实施，提高综合业务保障经费的预算执行率
	按时完成了物业管理费支付及设备运维工作，有效防范了我院安全隐患、改善办公环境，完善了办案条件，保障我院检察工作有序开展。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	后勤服务完成率
	>=95%
	>95%
	7
	7
	

	
	
	
	设备运维及时率（%）
	>=95%
	>95%
	7
	7
	

	
	
	质量指标
	提供的服务保障
	及时
	及时
	7
	7
	

	
	
	
	物业保障率
	>=95%
	>=95%
	7
	7
	

	
	
	时效指标
	物业费、水电暖资金支付及时
	及时
	及时
	6
	6
	

	
	
	
	项目完成及时率
	及时
	及时
	6
	6
	

	
	
	
	计划工作完成率
	>=95%
	>=95%
	6
	6
	

	
	
	成本指标
	成本控制率
	预算范围内
	预算范围内
	4
	4
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	改善基础设施和办公条件
	有效改善
	有效改善
	8
	8
	

	
	
	生态效益指标
	节约水电能源率
	>=92%
	>=92%
	8
	8
	

	
	
	可持续影响指标
	建立长效机制
	建立
	建立
	7
	7
	

	
	
	
	物业公司提供的各种服务保障
	及时
	及时
	7
	7
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	工作人员满意度（%）
	>=95%
	>=95%
	10
	10
	

	总分
	100
	99.15
	

	说明
	请在此处简要说明中央和省委巡视、各级审计和财政监督中发现的问题及其所涉及的金额，如没有填无。

	注：1.其他资金包括中央补助、各级财政资金共同投入到同一项目的自有资金、社会资金等。

	    2.绩效自评采取打分评价形式，满分为100分，各部门可根据指标的重要程度自主确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分（中央和省委巡视、各级审计和财政监督中发现问题的酌情扣分），各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可作适当调整，但总分应为100分。

	    3.本表资金使用单位按具体项目填报，主管部门按二级项目汇总绩效目标，对于定量指标，绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算；定性指标根据指标完成情况分为：全部或基本达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理填写完成比例。




[bookmark: _Toc4604][bookmark: _Toc6231]2022年度红古区人民检察院中央政法转移支付资金项目
[bookmark: _Toc18370][bookmark: _Toc6309]绩效自评表
	项目名称
	中央政法转移支付资金项目

	主管部门
	甘肃省人民检察院
	实施单位
	兰州市红古区人民检察院

	项目资金（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	年度资金总额
	131
	222.06
	116.29
	10
	52.37%
	5.24

	
	其中：当年财政拨款
	131
	201
	
	—
	
	—

	
	上年结转资金
	
	21.06
	
	—
	
	—

	
	其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	2022年将充分提高中央转移支付资金使用率，保障检察业务的各项工作顺利开展。
	按计划完成培训、开展宣传活动、购置和维护办案相关设备，有效保障了检察工作的顺利开展，促进司法工作效益，对维护人民群众权益发挥了积极作用，维护了社会稳定。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	参加培训人数
	≥30人次
	≥30人次
	8
	8
	

	
	
	
	开展宣传活动次数
	≥30场次
	≥30场次
	8
	8
	

	
	
	质量指标
	设备质量
	≥100%
	≥100%
	7
	7
	

	
	
	
	设备验收合格率
	≥100%
	≥100%
	7
	7
	

	
	
	
	设备维修维护合格率
	≥95%
	≥95%
	7
	7
	

	
	
	时效指标
	项目完成及时率
	及时
	及时
	7
	7
	

	
	
	成本指标
	成本控制率
	预算范围内
	预算范围内
	6
	6
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	工作效率提高性
	有效提升
	有效提升
	10
	10
	

	
	
	生态效益指标
	节能减排
	有效提升
	有效提升
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	长效管理机制健全性
	建立
	建立
	10
	10
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	单位人员满意度
	完善
	完善
	5
	5
	

	
	
	
	来访人员满意度
	≥95%
	≥95%
	5
	5
	

	总分
	100
	95.24
	

	说明
	请在此处简要说明中央和省委巡视、各级审计和财政监督中发现的问题及其所涉及的金额，如没有填无。

	注：1.其他资金包括中央补助、各级财政资金共同投入到同一项目的自有资金、社会资金等。

	    2.绩效自评采取打分评价形式，满分为100分，各部门可根据指标的重要程度自主确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分（中央和省委巡视、各级审计和财政监督中发现问题的酌情扣分），各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可作适当调整，但总分应为100分。

	    3.本表资金使用单位按具体项目填报，主管部门按二级项目汇总绩效目标，对于定量指标，绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算；定性指标根据指标完成情况分为：全部或基本达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理填写完成比例。




